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' SABEMOS LO QUE ES IMPORTANTE

¢LO COMPARTIMOS?

PRIORIDADES [INNOVACION |[CONTINUIDAD



# No owiDEMOS | MISION, VISION Y VALORES

* Dignidad de la persona

* lgualdad

e Base de inclusion

* Servicio

* Apoyo mutuo

* Representacion

* Reivindicacion

* Participacion

e Carencia de animo de lucro
e (Calidady ética




J PRIORIDADES | COVID-19

= Reivindicacion de la vacunacion e inmunizacion masiva de profesionales,
personas con discapacidad intelectual y cuidadores familiares.

= Medidas de apoyo para emergencias, en situaciones de urgencias,
comprension para medidas especiales.

- Incidencia en el impacto del Covid-19 en
nuestras entidades.

- Promocion de la Accesibilidad en la
informacion (Lectura Fécil y pictografia).

- Incidencia para los Planes de Recuperacion.




* PRIORIDADES | CONCERTACION SOCIAL

Decreto adecuado a las caracteristicas y peculiaridades de nuestra atencion.
Sostenibilidad e indemnidad patrimonial. Movimiento asociativo y centros al
servicio de la sociedad.

NUEVO MODELO DE RELACION ADMINISTRACION VS ASOCIACIONES

CONCEPTOS A TENER EN CUENTA

- Ley de Conciertos Sociales.

- Ley del Tercer Sector.

- Registro de actividades acreditadas.

- Decretos de Conciertos Sociales.

- Pliegos.




J PRIORIDADES | CONVENIO COLECTIVO

RECONOCIMIENTO 22 SUBIDA CONVENIO COLECTIVO. N2.

Incidencia politica, social y de accion conjunta para el reconocimiento de la subida
del convenio colectivo en medio de una crisis sin precedentes.

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fs

Num. 159 Jueves 4 de julio de 2019 Sec. lll. Pag. 71695

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

9974 Resolucion de 27 de junio de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad.

Visto el texto del XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad (cédigo de Convenio 99000985011981), que fue suscrito con
ferha 13 da marzn rde 2010 rde 1na narta nar la’ acnriarinnes amnreearialee AFNIS



#® INNOVACION | RETOS DE FUTURO

Reconstruccion y resiliencia: proyectos de innovacion centrados en la
desinstitucionalizacion y el apoyo mas alla del centro. Servicios a la persona.

Transformacion de los servicios.

- lgualdad de género.
- Innovacién en la comunidad.

- Democratizacion de las asociaciones. Mas
participacion.

- Modelos de vivienda inclusivos; también para
las personas con mas necesidades de apoyo.

- Apuesta fuerte por ‘Mi casa’: proyecto estatal y
regional.



#® INNOVACION | PROYECTOS DE DIGITALIZACION

= Transformacion Digital (UST).
Digitalizacion en las entidades. Proyecto
ambicioso.

= Plena en Datos. Recopilacion de la fuerza
de lo que somos, datos al servicio de |la
innovacion, la unidad y transparencia
frente a entidades mas débiles.

= Plena Lab.

= Nueva web Plena Estatal: accesible en los
contenidos y navegabilidad. Proyecto
nueva web Plena Extremadura.



# AMBITOS DE ACTUACION | EMPLEO

= Fuerte apuesta por el reconocimiento de los
procesos ocupacionales: certificacion de la
experiencia.

= QOportunidades de Empleo Publico accesible
y adaptado.

= Formacion Profesional, Nivel 1, adaptada.
Contratos para entidades formativas
acreditadas.

= Mejora de pagos en Centros Especiales de
Empleo. 55% de subvencion salarial,
reivindicacion hacia el 75% a las especiales
dificultades de insercion.




## AMBITOS DE ACTUACION | EDUCACION

" Formacion hacia la Educacion Inclusiva:
“Caminando hacia la Inclusion”.

= Proyecto pionero en Extremadura: \

3 fases, cientos de profesores y
comunidad educativa formada en
Educacion Inclusiva.

» Transformacion hacia una nueva realidad.

= Los centros de educacion especial
referencia hacia la transformacion.



# AMBITOS DE ACTUACION | FAMILIAS

= Necesidad de reivindicacion de la
Conciliacidon de Adultos.

= Modelo de Atencidn Centrada en
las Familias.

= Apoyo a las familias con personas
con problemas de Salud Mental y
Envejecimiento.

= Continuamos con la conciliacion de
familias de menores.




c' AMBITOS DE ACTUACION | LIDERAZVO VS PARTICIPACION

= Las personas con discapacidad nos reclaman el Liderazgo Compartido.

= Plataforma Estatal de Personas. Lideres extremefios al servicio de todas/os.
Encuentro de Toledo, con representacion de Extremadura (semipresencial)

= 12 Vicepresidenta de Plena inclusion Espafia: Maribel Caceres, una referente.

= Apoyo a la Asociacion de Mujeres, pasos cortos pero firmes.




# AMBITOS DE ACTUACION | DERECHOS

= Nueva Reforma del Codigo Civil
= Promocion de la figura del Facilitador Judicial

= Formacion a operadores juridicos para
sensibilizacion

= Asistencia Personal. m 4 Plena

Fundaciones Tutelares iHCIUSién

Después de que el Senado ratificara, el pasado mes de mayo, la reforma de la legislacion civil y procesal
ara el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica

La mayor reforma legal sobre discapacidad en Espaiia sera de aplicacion
Asistente Personal: a partir del 3 de septiembre
con tu apoyo, yo elijo_

o Este jueves 3 de junio el BOE publica la reforma de la legislacién civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, que sera de aplicacion a partir

= del préximo 3 de septiembre

Traba_] aren unaem P resa * Durante el mes de junio, la Asociacion Espaiiola de Fundaciones Tutelares (AEFT) junto con Plena

inclusion organizan un ciclo de seminarios para dar respuesta a las principales preguntas sobre esta

reforma




4 AMBITOS DE ACTUACION | ACCESIBILIDAD COGNITIVA

= Formacion accesible para todas las personas.

= Entornos accesibles y entendibles.

= Lectura Facil, la rampa de la Discapacidad Intelectual.

= Formacion a Médicos y especialistas en trato a las personas.

= Convenio con el Festival de Teatro de Mérida.

“Util para muchas
para todas”

@ Plena Nt pE EXTREMADURA
_ inclusion
Extremadura Consejerfa de Sanidad y Politicas Sociales




’c' AMBITOS DE ACTUACION | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

= Protocolos vy revision de medidas anticovid.
= Campafa “Ventilamos Contigo”.

= Coordinadores Plenos.

Plena

mclusron




c' AMBITOS DE ACTUACION | REFERENTE EN DISCAPACIDAD

= Vicepresidencia en Plena Inclusion
Espana.

= Plataforma del Tercer Sector.
= Junta Directiva de Aedis.

= Vicepresidencia en Cermi Extremadura.

= Secretaria en EAPN Extremadura. L \\\Q\‘i.f:\%l‘l!"'i{; 'z
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= Varias asociaciones en proceso de ke | T &'

colaboracion.

" Mediacion en conflictos.

* |nfluencia mediatica y sectorial.



# AMBITOS DE ACTUACION | HERRAMIENTAS

Comunicacién y Unidad La marca Plena: una referencia Inclusidn
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